Kierownika Gospodarczego

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Benicach, Benice 12a, 72-400 Kamieri Pomorski
ogtasza nabor na stanowisko Kierownika Gospodarczego

| Wymagania w stosunku do kandydatow;
a. Wymagania niezbedne:

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie,

wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajgcej efektywne wykonywanie zadan na stanowisku i co
najmniej 2 — letni staz pracy,

wyksztatcenie srednie umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku i co najmniej 6 — letni staz
pracy,

znajomosé przepisdéw z zakresu zamoéwien publicznych, finansow publicznych, prawa pracy, prawa
budowlanego, kodeksu postepowania administracyjnego, przepiséw oswiatowych w szczegdlnosci w
zakresie bhp w szkotach i placéwkach oswiatowych,

biegta obstuga komputera ( znajomo$¢ programow Microsoft Exel, Word, korzystanie z sieci Internet,
poczty elektronicznej), faxu, kserokopiarki,

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracownikow

dyspozycyjnosc¢, dobra organizacja pracy,

komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, sumiennosé, rzetelnosc i kreatywnos¢

Il Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

" Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

wspotpraca z ksiegowoscia

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na terenie szkoty,

utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym i w nalezytej |
czystosci, |
dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw ppoz i bhp, I
realizacja zakupow wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora, |
organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynku i na terenach zielonych szkoty, |
zlecenie prac o charakterze ustugowym (ustug transportu, szklenia, serwisu urzgdzen, wykonania |
ekspertyz, wykonanie audytu, robét remontowo — budowlanych, itp.)

prowadzenie okresowych przegladéw stanu technicznego budynku i terenéw przylegtych oraz

infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie konserwacji i koniecznych remontow, |



przygotowanie materiatéw i warunkow konkursowych, specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia w
zakresie opisu przedmiotu zamdwienia oraz istotnych postanowien umowy,

udziat w pracach komisji konkursowej i przetargowej,

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zamowien publicznych,

odbior i porzadkowanie dokumentacji dotyczgcej zakupdw, dostaw, zakonczenia inwestycji i prac
remontowych, atestow, certyfikatow, instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majgtku szkolnego,

obstuga techniczna imprez i uroczystosci

nadzor nad gospodarka odpadami (utylizacja i ochrona Srodowiska).
Il Warunki pracy i ptacy

¥ etatu z mozliwoscig zwiekszenia do 1 etatu
zatrudnienie na czas probny od dnia 20.11.2023r.z mozliwoscia przedtuzenia,
wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych ZSP w

Benicach

IV Wymagane dokumenty:

list motywacyjny i CV

kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia, staz
pracy,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oSwiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

V Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skladac¢ w sekretariacie

Zespotu Szkét Ponadpodstawowych, w godzinach 8.00-14.00 lub przesta¢ na adres szkoty w
zamknietych kopertach (z dopiskiem — nabdr na stanowisko-Kierownik gospodarczy)

do dnia 17.11.2023r.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego).

Kandydaci, ktorych oferty spetniajag wymogi formalne zostang poinformowani o
terminie, miejscu oraz metodach i technikach postepowania selekcyjnego.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
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Zgoda, ktérg musi umiescic¢ kandydat do pracy w CV w przypadku podania danych osobowych,
ktore nie sg wymogiem ustawowym (Kodeks pracy), w przypadku braku tej zgody podanie nie
bedzie rozpatrywane:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Benicach,
Benice 12a, 72-400 Kamieri Pomorski w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.




OSWIADCZENIE

legitymujacy/a sig dowodem 0SOBISEYIM ....cvuuiimeniisiioim e

WYdanym Przez.....cccoversemmomnmmmnes e A

éwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego karg pozbawienia wolnoséci do lat 3 za sktadnie falszywych zeznan

1)

2)

3)

4)

o$wiadczam
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przesigpstwo
skarbowe,
posiadam peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,
nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przeslgpstwo
przeciwko —mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnoéci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo karne skarbowe,
nie orzeczono wobec mnie kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych
w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi.

W przypadku powolania na stanowisko zobowigzuje sie do dostarczenia

zaéwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku

pracy.

..........

------------------------------

....................

miejscowosc, data podpis




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1, Imie (IMIONA) i NAZWISKO ....ivueirienereeusimmmsismssamisn st s s W=
2. Imiona rodzicow ... o eeetereiesieeseasesasedessesebemessemssesbsTIYSRTARIORLORSEIEE ORISR R
3, Data i migjsce urodzenia ... v evemseeteseiesistessreeesieseiienieaieateesEsiaiTeeieReROeeaTens ey
4, ObywalelstWo ... OSSOSO PO SIS TR T R—
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENG]I) ..o imrimmmminr s s
6. Wyksztaicenie ... oo SR TR A R S SR e e Er e s S T e

(nazwa szkoly i rak je] ukonczania)

{kursy, sludia podyplomowe, dala ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego ZEATUAMIBIIA .. vvisereeiinsivssesesasriassinresasssssssaissinasssnaysains T e

(wskazat okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, ZEAINIEIESOWANIA 1eveerrrieiisiisrarssesissasinnianes Ceere s

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obsluga kompulera)

10. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym Seria ...

TIT eeeciieesreeeemecemanns wydanym prZez ... e e g R TR e SRR ———

Jub iNNYM dOWOAEM 1OZSAMOSCH ..ovvuuuuirirrrsisissssrsssiss s s e
(miejscowosc i dala) (podplis osoby ublegajgce] sig 0 zalrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Benicach
informuje, ze:

1.

L

10.

11.

12.

Administratorem Danych Osobowych jest Zespot Szkdét Ponadpodstawowych w Benicach, Benice 12a, 72-400
Kamien Pomorski, zwanym dalej Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Benicach; tel. 91 383 21 21, e-mail:
sekretariat@zspbenice.pl;

Inspektorem ds. Ochrony Danych (o0soba odpowiedzialng za prawidtowosé przetwarzanie danych) jest Marek
Woéniak, kontakt: e-mail: iodo@marwikpoland.pl;

Dane oschowe Pani /Pana przetwarzane bedg w celu wziecia udziatu w rekrutacji organizowanej przez: Zesp6t
Szkét Ponadpodstawowych w Benicach, Benice 12a, 72-400 Kamieri Pomorski, podstawg prawna przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest: Przepis prawa art. 22! § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz
udzielona przez Panig/Pana zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Wyzej wymienione dane osobowe Pani /Pana nie beda udostepniane innym odbiorcom;

Dane osobowe Pani/Pana nie bedg przekazane odbiorcom do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

Wyzej wymienione dane osobowe Pani /Pana beda przechowywane przez okres niezhedny do przeprowadzenia
rekrutacji organizowanej przez Zespét Szkot Ponadpodstawowych w Benicach;

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktére
dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie danych, ktére sg wymogiem ustawowym
spowoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji;

Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposéb zautomatyzowany decyzji oraz nie profiluje danych
osobowych;

Administrator Danych Osobowych nie planuje dalej przetwarzac danych osobowych w celu innym niz cel, w ktdrym
dane osobowe zostang zebrane.




